CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

--------------------
BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Đề nghị xét tặng danh hiệu “ Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu khu vực Miền Đông Nam Bộ” năm 2013

1. THÔNG TIN CÁ NHÂN:

- Họ và tên : 





Giới tính : Nam/Nữ

- Ngày tháng năm sinh :

- Chức vụ : 






Từ năm :

- Chỗ ở hiện nay :

- Điện thoại :





Mobile:

2. THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ DOANH NGHIỆP :

- Tên doanh nghiệp :

- Lĩnh vực hoạt động :

- Địa chỉ :

- Tel : 






Fax :

- Email : 






Website :

3.THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC TỪ NĂM 2010-2013

3.1. Thành tích của doanh nghiệp do doanh nhân lãnh đạo hay làm chủ, trong 3 năm liên tục :
- Tăng trưởng cao và vững chắc trên các chỉ tiêu cơ bản : Doanh thu, tổng số lao động, tổng vốn và tài sản, lợi nhuận, nộp ngân sách.

- Chăm lo phát triển nguồn nhân lực. Thực hiện tốt các chính sách với người lao động ( Tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, vệ sinh an toàn lao động,…); Có chính sách đào tạo, nâng cao trình độ cho cán bộ, công nhân viên; Doanh nghiệp không có đình công, bãi công; Tạo điều kiện cho tổ chức Đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp hoạt động.

- Nỗ lực đổi mới, sáng tạo. Nghiên cứu, đầu tư ứng dụng công nghệ mới, cải tiến kỹ thuật, tạo ra những sản phẩm và dịch vụ mới có sức cạnh tranh trong nước và quốc tế.

- Thực hiện tốt trách nhiệm xã hội. Doanh nghiệp có áp dụng các hệ thống quản lý tiên tiến : ISO 9000, ISO 14000, SA 8000, GMP, HACCP, vv…; Tham gia tích cực các hoạt động xã hội, từ thiện, phát triển cộng đồng, bảo vệ mội trường.

- Có chiến lược và kế hoạch phát triển dài hạn, rõ ràng, hướng tới phát triển bền vững.

Một số kết quả phát triển của doanh nghiệp được lượng hóa:

Đơn vị tính : Triệu đồng

	Năm 

Chỉ số
	2010
	% so với năm trước
	2011
	% so với năm trước
	2012
	% so với năm trước
	2013

( dự kiến)

	Doanh thu
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng vốn
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng tài sản
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận trước thuế
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế/doanh thu(%)
	
	
	
	
	
	
	

	Nộp ngân sách nhà nước ( các loại thuế,…)
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng cán bộ CNV
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Thành tích cá nhân
- Giữ chức vụ lãnh đạo doanh nghiệp từ 3 năm trở lên.

- Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của doanh nghiệp và nơi cư trú.

- Năng động sáng tạo, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm trong điều hành doanh nghiệp; Tạo môi trường thuận lợi, khuyến khích đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp.

- Chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cgo bản thân và cán bộ công nhân viên, có chiến lược quy hoạch cán bộ quản lý, kỹ thuật.

- Có uy tín và ảnh hưởng tích cực trong doanh nghiệp, là nòng cốt đoàn kết trong tập thể lãnh đạo doanh nghiệp.

- Tham gia tích cực các hoạt động của cộng đồng doanh nghiệp ( tham gia Ban Chấp hành các Hiệp hội doanh nghiệp, đóng góp vào hoạt động phong trào của doanh nghiệp, vv…).

- Cá nhân và doanh nghiệp đã được khen thưởng ở mức bằng khen trở lên trong 3 năm 2010-2012 (có bản photocopy xác nhận).

3.3. Đánh giá vủa Doanh nhân về những năng lực chủ yếu của doanh nghiệp, những yếu tố tạo nên thành công và khác biệt so với các doanh nghiệp khác (tính cạnh tranh của hàng hóa, dịch vụ; quản lý chất lượng; thương hiệu;…)
3.4. Danh mục các tài liệu kèm theo hồ sơ ( tối thiểu):

- Báo cáo thành tích

- Công văn đề nghị xét thưởng của các cơ quan đề cử ( Bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố, Hiệp hội).

- Xác nhận về thuế, bảo hiểm, môi trường.

- Các danh hiệu, bằng khen khác.

Tôi xin cam kết bản báo cáo thành tích trên là đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm.



,ngày...... tháng .......năm 2013

Đại diện lãnh đạo đơn vị 





Người viết

    (Ký tên, đóng dấu)

1

